
Die Sprache der  
Digitalisierung im 
Gesundheitswesen.

Wenn Sie an dieser innovationsfreudigen Stelle im Bereich  
Forschung & Entwicklung interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung.

Bei Fragen gibt Ihnen Frau Dr. Renate Ranegger, Leiterin  
Forschung & Entwicklung, gerne weitere Auskunft (+41 79 477 41 78).

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an  
renate.ranegger@lep.ch

LEP optimiert  
Abläufe. 
Sie unterstützen uns dabei mit 
folgenden Tätigkeiten:

	▶ Sie leiten fachspezifische Ent­
wicklungs-/Forschungsprojekte 
oder arbeiten darin mit.

	▶ Sie unterstützen im Release­
management und bei der  
Qualitätssicherung der LEP-
Klassifikationen und weiterer 
Ordnungssystemen des  
Behandlungsprozesses.

	▶ Sie arbeiten in der Forschung und 
in der Neuentwicklung von LEP- 
Klassifikationen mit.

	▶ Sie setzen LEP im Rahmen von 
«eHealth» und Tarifsystemen um.

LEP ermöglicht 
Wissenstransfer. 
Ihr Profil leistet einen wichtigen 
Beitrag:

	▶ Sie verfügen mindestens über 
einen Masterabschluss in der 
Pflege-, Hebammen-, Gesund­
heits- oder Sozialwissenschaft. 
Optimal ist ein PhD-Abschluss, 
um eigenständig Forschungs­
projekte durchzuführen.

	▶ Sie engagieren sich für eine 
qualitativ hochstehende und 
praktikable Umsetzung von 
Projekten im Gesundheitswesen 
und von Ordnungssystemen.

	▶ Sie bringen reflektierte Praxis­
erfahrung in der Anwendung von 
Ordnungssystemen oder idealer­
weise Entwicklungserfahrung von 
Ordnungssystemen mit.

	▶ Sie haben einen offenen Umgang 
mit Fehlern, bewegen sich über 
gewohnte Grenzen hinaus und 
erkennen dabei Fehlschritte als 
Lern- und Entwicklungschance.

	▶ Ihre Fähigkeiten in den Bereichen 
Organisation, Zeit- und Projekt­
management sowie Planung 
konnten Sie bereits einsetzen.

	▶ Sie arbeiten eigenständig, 
zuverlässig sowie exakt und 
haben ein hohes Verantwortungs­
bewusstsein.

	▶ Sie bringen eine hohe Bereit­
schaft für agiles Arbeiten in einem 
innovativen Kleinunternehmen 
innerhalb eines sich rasch 
ändernden Umfeldes mit.

	▶ Sie sind bereit, sich laufend in 
neue Technologien einzuarbeiten 
und verfügen über die Fähigkeit, 
technologische Grundsätze und 
Informationen benutzerorientiert 
zu vermitteln.

LEP fördert ein  
respektvolles Miteinander. 
Das bieten wir unseren 
Mitarbeitenden:

	▶ Aktive Mitarbeit an Veränderungen  
und Entwicklungen im Gesund­
heitswesen

	▶ Einen innovativen Arbeitsplatz mit 
vielfältigen Gestaltungsmöglich­
keiten und Home-Office

	▶ Internationales Netzwerk im 
Bereich der Ordnungssysteme 
und Gesundheitsinformatik

	▶ Vielschichtige und komplexe 
Transferprozesse zwischen 
Theorie und praktischer 
Anwendung

	▶ Fachübergreifende Zusammen­
arbeit mit Medizininformatikern 
und Statistikern in einem 
überschaubaren Kernteam

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (w/m/d) 

60 – 100% 
Die Stelle ist aufgrund Mutterschaftsvertretung vorerst befristet für ein Jahr mit Option auf Verlängerung.

Das Gesundheitswesen spricht LEP. Mit der einheitlichen digitalen Dokumentation von Leistungen im Gesundheits­
wesen verbindet LEP Prozesse und Teilnehmende in der gesamten Versorgungskette. Gesundheitsbetriebe  
in der Schweiz, in Deutschland, Österreich, Italien und Luxemburg arbeiten so sicher, effizient und wirtschaftlich.

Für den Geschäftsbereich Forschung & Entwicklung suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine/einen

LEP AG
Rosenbergstrasse 32
9000 St.Gallen
Schweiz


